Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/18

A Prefeitura Municipal de Palmital, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor JOSE ROBERTO RONQUI,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo municipal, torna publico na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal a abertura de inscrigGes ao Concurso Publico de Provas Escritas, para preenchimento de empregos
publicos, abaixo discriminados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em consonadncia com a Legislagdo
Federal, Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes
Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, para um prazo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao.

1.2.0s meios oficiais de divulgagdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.palmital.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Praga Mal. Arthur da Costa e Silva, 119 — Centro,
além dos extratos de Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre
retificagdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data da publicagdo.

1.2.2. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera se
informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os empregos
publicos, seu respectivo codigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e
taxa de inscrigdo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

o N2 de . . .. ~ Vencimentos Jornada Tipo de Taxa. ({e
Codigo e Emprego Pré — requisitos exigidos Lotacdo Inscricao
vagas RS Semanal prova RS
o1 Curso técnico de ASB e registro no
Auxiliar bucal — PSF/ESF 03 Conselho Regional de Odontologia PSF 1.516,54 40h Escrita 60,00
(CRO)
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
o N2 de . . . .. ~ Vencimentos Jornada Tipo de Taxa. t{e
Codigo e Emprego Pré — requisitos exigidos Lotacao Inscricao
vagas RS Semanal prova RS
02 Superior completo em medicina e
. 01 registro no Conselho Regional de PSF 15.700,84 40h Escrita 80,00
Médico-PSF/ESF Medicina (CRM)
03 Superior completo em odontologia
. 01 e registro no Conselho Regional de PSF 4.547,97 40h Escrita 80,00
logo PSF/ESF
Odontdlogo PSF/ES Odontologia (CRO)

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participacdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em
sele¢do, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico.

2.1.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.
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2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito e entregue no ato de inscrigdo,
Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova, indicando o municipio e o cargo para o qual se
inscreveu, bem como a solicitagdo de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido hd no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital de
abertura das Inscricdes do Concurso Publico.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.8 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o candidato deverd apresentar o exame admissional
realizado por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego . Sera eliminado da lista de reserva
de vaga o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do emprego.

2.2, Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o emprego objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a
qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizag¢do da prova, as adaptagdes necessdrias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condi¢Ges do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o emprego, sera admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas pessoalmente ou por procura¢do no periodo de 17 a 21 de setembro de 2.018, das
08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, no Centro Cultural “Anténio Sylvio Cunha Bueno”, situado a Avenida
Oriente, s/n — Jardim das Flores, no municipio de Palmital/SP.

3.2. O candidato no ato inscricdo devera preencher o Formulario de Inscricao, fornecido no mesmo local, assinando a
Declaragdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;
(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
(D) estar quite com as obrigag@es eleitorais;

(E) estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Palmital;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) Nao ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;

(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituicdo
Federal;

3.3. Os requisitos descritos no item 3.2. deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a comprovagdao de
atendimento devera ser feita na data da posse através copia autenticada em Cartério.

3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

a) Apresentar original e copia legivel da Cédula de identidade e CPF;

b) Apresentar o documento constante do subitem 2.1.5. deste Edital, se for portador de deficiéncia, nos termos legais;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor da Prefeitura Municipal de Palmital, de acordo com os valores
estabelecidos no item 1.3. deste Edital.

d) Preencher, conferir e assinar o Formulario de Inscri¢do presencial fornecido no local das inscrigGes.

e) Receber um comprovante de inscrigdo, que devera estar devidamente assinado e carimbado pelo 6rgdo receptor
das inscrigGes.

3.5.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, que devera ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdpia autenticada em Cartério do documento de identidade e CPF do candidato e cépia e original
do documento de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.6.  Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. Cada candidato podera se inscrever para apenas um emprego publico em selegao.

3.8. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, serd considerada a ultima inscrigdo com pagamento valido,
cancelando-se as demais.

3.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros concursos.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdao de empregos, seja qual for o motivo alegado, bem
como, ndo havera devolugao da taxa em hipdtese alguma.

3.11. O deferimento/homologacdo da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital.

3.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢do do Edital com o deferimento/homologagio
para confirmar sua inscricdo no emprego pleiteado e caso sua inscricdo nao conste da lista de inscritos ou nao tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscricdo presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.12.1. Se mantido o ndo deferimento/homologagio ou caso a inscrigdo do candidato ndo conste na lista de inscritos ap6s o
prazo recursal das inscri¢ées, o candidato ndo podera realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscrigao ou recurso adicional a favor de sua situagdo.

3.13. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.14. No caso de pagamento com cheque, as inscrigGes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.15. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Palmital, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que prestar informacg&es inveridicas, adulterar
documentos ou praticar quaisquer irregularidades nas provas ou documentos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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| 4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. 0O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha.
4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
(A) chegar ap6s o hordrio fixado para a apresentagdo dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagdo.

(H) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito ético de Respostas;

(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3. 0O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de celular ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4. A empresa Exitus cederd embalagem plastica para a guarda pelo candidato de celular.

4.5. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e hordrio determinado.

4.7. No dia de realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.8. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante maior
de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante n3do realizard as provas. Nao haverd compensacado do tempo de amamentagao a duragao da prova da
candidata.
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4.12. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das provas poderdo ser
alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocagdo afixado no
Atrio da Prefeitura e nos enderegos eletrdnicos: www.exitusconcursos.com.br e www.palmital.sp.gov.br.

4.13. DAS PROVAS ESCRITAS

4.13.1. As provas escritas tem carater eliminatério e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha,
com quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Conteddo Programatico
para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.13.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 18 (dezoito) de novembro de 2018 (domingo), em local e
horario a ser informado oportunamente através de Edital de Inscrigdes e Convocagdo, por afixagdo do Edital no Mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Palmital e nos enderegos eletrOnicos www.exitusconcursos.com.br e
www.palmital.sp.gov.br, sendo o Extrato do Edital publicado em jornal de circulagdo local.

4.13.3. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questGes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de comprovante de inscricdo presencial; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em
material transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.13.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.13.6. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

4.13.7. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.13.8. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.13.5. deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.13.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar cépia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.13.10. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.13.11. N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.13.12. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.13.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

4.13.14. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.13.15. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

4.13.16. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apos o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.13.17. O candidato lerd as questdes no Caderno de Prova e marcard suas respostas.

4.13.18. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

Pagina 5 de 13


http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.palmital.sp.gov.br/
http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.palmital.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

4.13.19. O gabarito Atico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido
para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.13.20. Nao serdo computados os pontos referentes as questées nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.13.21. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.13.22. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito otico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.13.23. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marca¢Ges no gabarito 6tico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.13.24. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.13.25. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.13.26. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

As provas escritas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita,
ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagdo de recursos.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima de 50,0 pontos exigida.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1.
6.2.
6.3.

A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera o total de pontos obtidos na prova escrita.
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipétese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

l. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

Il. obtiver maior nota na prova escrita na drea de Conhecimentos Especificos.
. obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

IV.  tiver maior nimero de filhos.

V. que for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis:
Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2018 e Anexos;

No caso de ter a inscri¢gdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagcdo do Edital de Inscri¢Ges;

Dos gabaritos preliminares das provas escritas;
Das notas das provas escritas;

Da classificagdo final e resultados finais do Concurso Publico.
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8.2.Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dard a partir da data de divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3.0 recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Palmital - SP, nos hordrios das 9:00 h. as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, sera encaminhado a executora do certame para analise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4.A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagGes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Palmital/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5.N3o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6.0 recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, com encaminhamento a empresa executora do
certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7.Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagdes, se
necessario.

8.8.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9.0 recurso interposto por procurador so serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.10. O resultado do julgamento do recurso serd divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

8.11. Admitido o recurso, decidirda a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a Ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologagcdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagdo final.

9.2.0 dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no Concurso
Publico.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Palmital - SP a homologagao deste Concurso Publico.
10.2. A convocagado para provimento do emprego publico obedecerd a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito a contratagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.2. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Palmital — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdao para provimento do emprego publico, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo e podera ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessdrio,
sem o que o provimento ficard prejudicado, por consequéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na
classificagdo geral.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugSes e a aceitagdo tacita das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos contetdos constantes do Anexo I
deste edital.

Pagina 7 de 13



Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Palmital - SP, apds a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderegada a
Praga Mal. Arthur da Costa e Silva, n. 119 - centro - Palmital-SP, especificando o Concurso Publico n. 02/18, nome completo,
classificagdo e emprego , responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada
pela Prefeitura, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Concurso, a
qualquer tempo.

11.6. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.7. A Prefeitura Municipal de Palmital e a empresa executora do Concurso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realiza¢do das etapas deste certame.

11.8. A Comissdo Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n? 3.068 de 03/09/2018 acompanhar4 fiscalizando
e supervisionando todo o certame e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e, apds a manifestagdo
da empresa executora do mesmo.

11.9. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.10. N3o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apods as datas estabelecidas.

11.12. A Prefeitura Municipal de Palmital e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagées que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Palmital/SP.

11.14. Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.15. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.16. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.17. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Palmital/SP podera anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissdao do mesmo.

11.18. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Palmital.

11.19. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de
empregos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Palmital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, 14 DE SETEMBRO DE 2018.

JOSE ROBERTO RONQUI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

CODIGO 01 — AUXILIAR BUCAL - PSF

ATRIBUICOES SUMARIAS: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob a supervisdo de
CD ou THD realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais e coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, usos de fio dental; preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios ao trabalho; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe da Saude da Familia no tocante a Saude Bucal.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

CODIGO 02 — MEDICO - PSF

ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar consultas clinicas aos usuarios; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na ESF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengdo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obtidos.

CODIGO 03 — ODONTOLOGO -PSF

ATRIBUICOES SUMARIAS: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populagdo, realizar os
procedimentos clinicos definidos na NOB/SUS/96 e NOAS 2001; realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica
para a populagdo descrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assunto de sua competéncia; executar agGes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a de saude coletiva, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;
coordenar agbes coletivas votadas a promogdo e prevencdo da saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agles coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF/ESF A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO
ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A)CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagao de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nlUmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 12 e 22
graus. Sistema de equagGes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo, Preparo e manutengdo das salas de atendimento com

suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontoldgicos. Preparo do paciente para o atendimento, Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou
do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatodria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Manutencdo e conservagdo de equipamentos
odontoldgicos. Processo saude — doenga; Sistema imunoldgico; Relagdes humanas; Educagdo em saude; Etica Profissional;
Biosseguranga; Instrumentais, Materiais e Equipamentos; controle da agenda de consultas; limpeza, assepsia e esterilizagdo
de instrumentos do campo de atividade; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico;
NogOes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;
Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivagdo e atitude em relagdo
ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A liderancga no trabalho; A compreensao de conflitos e possiveis
solugbes; O processo da comunicagdo, percepgdo e suas regras; Atuacdo do atendente: voz, interesse, calma e sigilo;
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade. Bibliografia: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PARA OS CARGOS DE MEDICO - PSF/ESF E ODONTOLOGO — PSF/ESF A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME
QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A)CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questoes de Politicas Publicas 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: (comuns para MEDICO PSF e ODONTOLOGO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

POLITICAS PUBLICAS: Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituigdo
Federal; Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Satde. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho
de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias — atualizado. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; Portaria GM n2 2.436, de
21 de setembro de 2017 - PNAB (Politica Nacional de Aten¢do  Basica). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html. Portaria GM n2 140 de 27 de fevereiro de
2014. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sas/2014/prt0140 27 02 2014.html.

CODIGO 02 — MEDICO — PSF/ESF

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional. Doengas Cardiovasculares: avaliagido e tratamento do
paciente com doenga cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doenga arterial corondria, arritmias, doengas do
miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doenga vascular periférica, diagnostico diferencial de dor toracica,
alteragdes eletrocardiograficas, doenga valvar e doengas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente
com doenga respiratdria, doengas intersticiais e infiltrativas, doen¢a pulmonar obstrutiva, doengas da pleura e mediastino,
neoplasias pulmonares, sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal, disturbios eletroliticos e de fluidos, doengas glomerulares, doengas
vasculares renais, insuficiéncia renal aguda e cronica, desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrintestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifestagGes clinicas das doengas gastrintestinais, doengas do es6fago, doengas do estébmago e
duodeno, doenga inflamatodria intestinal, neoplasias do trato gastrintestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e
Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial do figado, ictericia, hepatite aguda e cronica, insuficiéncia epatica, cirrose e suas
complicagdes da vesicula e trato biliar, neoplasias do figado, doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose) avaliagdo e tratamento das anemias, avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade, anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide, diabetes melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, Lupus
eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e
desordens do tecido mole n3o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose, doencas da paratiredide e
disturbios do calcio. Doencas Infecciosas: Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico, desordens
da consciéncia, deméncia e disturbios de memdria, doengas cerebrovasculares, cefaléias, avaliagdo da sincope, miastenia
gravis, doenga de Parkinson, diagndstico diferencial da sindrome convulsiva, disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar, avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque, imobilizagdes e cuidados no
local do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas, anafilaxia e reagGes alérgicas agudas, controle da dor, diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de pulmao, insuficiéncia respiratdria aguda, hemorragias digestivas.
Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo
do Céncer. Exame Periddico de Saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Sugestdo para
estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificos.

CODIGO 03 — ODONTOLOGO — PSF/ESF
B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes).

Prevencdo das doengas bucais. Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicagOes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Carie dentdria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauracSes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerag0es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. AlteragGes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura corondria. Obturagdao do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de ag¢do central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevengdo da cérie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas
para amdlgama. Composicao das resinas. Codigo de ética odontoldgica. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.
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Prefeitura Municipal de Palmital
- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

() Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.018 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido
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- Estado de Sao Paulo -

www.palmital.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Palmital

ANEXO IV
CRONOGRAMA SINTESE - REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2018

Evento Data Prevista*
Publ{c?g.ao do Extrfa\to do Edital do Concurso Publico n. 01/18 na imprensa escrita de circulagdo no 15/09/2018
municipio de Palmital/SP.
Publica¢do do Edital de abertura das Inscricées do Concurso Publico n. 01/2018 (na integra) nos sites:

. . 17/09/2018
www.Palmital.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br
Inicio e término das inscrigoes 17 34 21/09/2018
Prazo para impugnacgdo do Edital de Concurso Publico n. 01/2018 e Anexos Até 20/09/2018
Publica¢do do Edital de Inscri¢bes 28/09/2018
Prazo para interposi¢cdo de recursos de candidatos contra o Edital de Inscricbes até 03/10/2018
Publicagcdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas 09/11/2018
Aplicacdo das Provas Escritas 18/11/2018
Divulga¢do dos Gabaritos Preliminares 19/11/2018
Prazo para i'nterposicéo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Até 22/11/2018
Provas Escritas
Publicagdo do Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas 29/11/2018
Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas Até 04/12/2018
Publicacdo do Edital de Divulgacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico 07/12/2018
Homologagdo do Concurso Publico 13/12/2018

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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